
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางเสาวลักษณ์  อัมพวัลย์  ผู้จัดท า 

1. หลักการ 
จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11  

กันยายน 2566 ได้กล่าวไว้ในหน้าที่ 14 “การด าเนินงานอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้  
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง”  

และในภาคผนวก ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของ   
คณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และยุทธศาสตร์ชาติไว้  
ตารางนี้ชี้ให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับปรับสมดุลและพัฒนา ระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชน และภาคี 
ต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก คุณธรรม  
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ เด็ดขาด เป็นธรรม  
และตรวจสอบได ้และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง    
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบ 
ถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้ 
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปิิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน 
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ 
ประเมินประสิทธิภาพการปิิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 
ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผล 
ให้เกิด ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้การประเมิน ITA        
ยัง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปิิบัติอย่างเห็นได้ชัด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น   
ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน 
ร่วมใน การสะท้อนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจาก
ภาครัฐ ที่ดีข้ึนและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของ ภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ  
หลากหลายมิติ  ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการ 



ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 

ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน 
การ ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ก าหนดให้ หน่วยงานผู้รับการประเมิน แสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของ การด าเนินงานหรือการปิิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรม
หรือการด าเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ  O30 องค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าตก ได้จัดท า การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้น 

1. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายใน อบต.น้ าตก 
2. เพ่ือก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายใน อบต.น้ าตก 
3. เพ่ือก าหนดกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงของ อบต.น้ าตก  
4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจาก อบต.น้ าตก 

2. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk) 

ความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินงานหรือการปิิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หรือ อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต (อ้างอิงจาก 
: คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ท.) 

3. ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตใน 
ภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปิิบัติหรือละ
เว้นการ ปิิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือปิิบัติ หรือละเว้นการปิิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใดที่อาจท าให้
ผู้อ่ืน เชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อ 
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ 
ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 



4. กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก 

Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก  
ตั้งข้อ บ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 

Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนพฤติกรรมที่ 
เคยรับรู้ ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าท าไป มีความเสี่ยงต่อ
การ ทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม ่ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 

Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดข้ึนและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง 
ประเด็นที่ไม่  คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต  (Unknown 
Factor) 

5. ประเภทของความเสี่ยง 

ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของ อบต.น้ าตก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
อบต.น้ าตก ได้น าผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคู่มือ
แนวทาง ประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการมาเป็นกรอบการวิเคราะห์  
เหตุความ เสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ 
ให้บริการ ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

6. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 
ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต  หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต            
ว่ามีรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความ
เสี่ยงที่เคย เกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มี
ความ เสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็น
การ พยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking 
information) 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการ 
ประเมินความเสี่ยง การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างมาตรการ
และการด าเนินการ ในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก 1) 
โอกาสที่จะเกิด การทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2) ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัด ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่อการปิิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 

4 กระทบต่อการปิิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 

3 กระทบต่อการปิิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 

2 กระทบต่อการปิิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ า 

1 กระทบต่อการปิิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ ามาก 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถก าหนดได้หลาย ระดับและตามแต่
ช่วงคะแนนที่ก าหนด ตามตัวอย่างก าหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ล าดับ 
ความ 

เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน   แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน   ส้ม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน   เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน   เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน   ฟ้า        



 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก มีจ านวนบุคลากร จ านวน 20 ราย จ าแนกเป็น 

1. พนักงานส่วนต าบล (ข้าราชการ) มีจ านวน 12 ราย 

2. พนักงานครู   จ านวน    1  ราย 

3. ลูกจ้างประจ า   มีจ านวน  1 ราย 

4. พนักงานจ้าง อบต.น้ าตก  
4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจ านวน  6  ราย 
 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้อง กับสินบนของการด าเนินงานหรือการปิิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจดัซื้อจัดจ้าง (4) กา รบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ความรุนแรง 

(L*I) 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการ 
อ านวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 

ผลการประเมิน  ITA ปี  พ.ศ . 2566 
แบบ วัดการรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ มีผลการประเมิน 
เฉลี่ยรวม 85.35 ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ I19 มีคะแนน 75.10 คือ การ
ทราบแนวปิิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

3 3 9 1. ด าเนินการปรับปรุง คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ อีกครั้ง 
เพ่ือให้ง่าย ต่อความเข้าใจในกระบวนการขอยืม และจะท าให้มี
ความสะดวกทั้งต่อ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการให้ยืม - คืน และ
สะดวกต่อผู้มาติดต่อขอยืม 

 2. น าคู่มือที่ปรับปรุงใหม่ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และ
แจ้งเวียนให้ บุคลากร อบต.น้ าตก รับทราบ เพ่ือถือเป็นแนว
ปิิบัติ 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการ 
อ านวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.2558 

กระบวนการขออนุญาตก่ อส ร้ า ง 
ดัดแปลง อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจ้างเขียนแบบแปลนสิ่งก่อสร้าง 
ให้กับผู้มาขอรับบริการ) 

3 4 12 1.ผู้บริหารท าการก าชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ
แปลน หาก หลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือ ไม่ เอาเปรียบ
ประชาชน  

2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน จะ
ท าการ ด าเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 



3. เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  

4.จัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ิมขึ้น เพื่อเป็น
การ บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย
ช่องทาง 

5. เผยแพร่คู่มือแนวปิิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ   และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ ในหลากหลาย
ช่องทาง 

6. ด าเนินการอย่างเคร่งครัดตาม  

6.1  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
6.2  กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช      

 พ.ศ. 2560 
 



3.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ความรุนแรง 

(L*I) 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/ การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด
การรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผล
การประเมิน เฉลี่ยรวม 91.72 ข้อที่มีคะแนน
ต่ าสุด ได้แก่ I15 มีคะแนน 83.40 คือ การ
การคัดเลือกผู้เข้าฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมาก
น้อยเพียงใด 

2 2 4 1. ให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ์ร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา ตามต าแหน่งและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยความสมัครใจ 

 

2. ผู้บริหารมีการพิจารณาอนุญาตให้พนักงานทุกคนเข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมตามสิทธิ์และสวัสดิการของแตะละบุคคลคนนั้น 

 

3. ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปิิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปิิบัติงานทุกต าแหน่ง  

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ความรุนแรง 

(L*I) 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/ การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด
การรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที ่1 การปิิบัติหน้าที่มีผล
การประเมิน เฉลี่ยรวม 93.65 ข้อที่มีคะแนน
ต่ าสุด ได้แก่ I3 มีคะแนน 90.10 คือ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปิิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

3 4 12 1. สร้างจิตส านึกในการปิิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต ตรงต่อเวลา เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม   

2.  ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานรับรู้ เข้าใจ และปิิบัติตน
ตาม เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
อย่าง เคร่งครัด ตาม 
2.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.2  ประมวลจริยธรรมพนักงานองค์การบริหารส่วน 
ต าบลน้ าตก ปี พ.ศ. 2566 

3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการปิิบัติงาน  

4. จัดท าโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
สร้างจิตส านึก 

 



7 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ความรุนแรง 

(L*I) 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด
การ รับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มีผลการ ประเมินเฉลี่ยรวม 91.99 ข้อที่มี
คะแนนต่ าสุด ได้แก่ I8 มีคะแนน 75.05 คือ 
ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณ  มากน้อยเพียงใด 

3 3 9 1. เมื่ อ ใกล้ ถึ งก าหนด เวลาการจั ดท าข้ อ บัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้
แต่ละส่วนงานแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบเพ่ือแจ้งความ
ประสงค์ขอตั้งงบประมาณของแต่ละคนเพ่ือที่จะใช้จ่ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ด าเนินการประกาศให้พนักงานทราบทางกลุ่มไลน์
อบต.น้ าตก 

3. ให้แต่ละส่วนงานท าการประชุมชี้แจงข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้พนักงานใน
ส่วนงานตนทราบ อีกครั้งหนึ่ง 

4. ด าเนินการเผยแพร่รูปเล่มข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ของ
อบต.น้ าตก เพ่ือให้บุคลากรภายใน และ ภายนอกค้นคว้าได้
โดยสะดวก 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ความรุนแรง 

(L*I) 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปิิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดยคาดไม่
ถึง (เช่น การไม่จัดท า TOR/แบบรูปรายการ
งาน ก่อสร้าง ก่อนการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง) 

3 3 9 1. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปิิบัติตาม อย่างเคร่งครัด 
ตาม 

1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้จัดท า TOR งานซื้อ /การจัดท าแบบ
รูป รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ 
ด าเนินการ จัดท า TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุก
โครงการ ก่อนการ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถ
เข้าดูได้ 

4. ก าหนดแนวปิิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้
เป็น แนวปิิบัติร่วมกัน 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ความรุนแรง 

(L*I) 

การจัดซื้อจัดจ้าง  (ต่อ) การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปิิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดยคาดไม่
ถึง (เช่น การไม่จัดท า TOR/แบบรูปรายการ
งาน ก่อสร้าง ก่อนการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง) 

   5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งขึ้น 
และสร้าง จิตส านึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ 
ไม่ดี  

6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



 

 

8. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ความรุนแรง 

(L*I) 

การบริหารงานบุคคล ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด
การ รับรู้ IIT ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 86.49 ข้อ
ที่มีคะแนน ต่ าสุด ได้แก่ I25 มีคะแนน 
81.75 คือ หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่แจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือ ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มาก
น้อยเพียงใด 

 

3 3 9 1. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 

2. ผู้บริหารประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปิิบัติหน้าที่ และในเทศกาลส าคัญ 

3. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน  โดยข้อมูลที่ได้รับ
ร้องเรียนต้องรักษาเป็นความลับ เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
 
4. จัดตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่ 

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส 

(L) 

ผลกระทบ 

(I) 

ความรุนแรง 

(L*I) 

การบริหารงานบุคคล การมอบงานไม่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับ
การ บรรจุแต่งตั้ง / บุคลากรบางคน
รับผิดชอบงาน หลายงาน เนื่องด้วยจ านวน
บุคลากรที่มีจ ากัด และขาดแคลนบางต าแหน่ง 
เช่น ต าแหน่ง พัสดุ ที่ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง จึง
ท าให้มีการมอบหมาย บุคลากรต าแหน่งอ่ืน
เข้ามาท าหน้าที่พัสดุ เพ่ือให้ การด าเนินการ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างสามารถ ด าเนินการได้
ตามห้วงเวลา แต่อาจเป็นการเอ้ือ ประโยชน์
ต่อผู้ได้รับมอบหมายน าภารงานที่ได้รับ
มอบหมายไปแสวงหาผลประโยชน์จากบุคคล
อ่ืน 

3 3 9 1. ด าเนินการสรรหาโดยการรับโอนต าแหน่งให้ครบตามแผน 
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 

2. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปิิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย อย่าง
เคร่งครัด  
 

4. ก าชับให้รายงานผลการปิิบัติงานตามระเบียบ และ
ประกาศ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ 
สามารถเข้าดูได้ 

 

 


